
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА
на базе федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при

Президенте Российской Федерации»
(созданного приказом ректора РАНХиГС от 10 июня 2025 года

№ 01-08589)

по защите диссертации Лю Цзюньцзе на тему «Социально-управленческие 
механизмы поддержания социальной стабильности в КНР: социологический 
анал», представленной на соискание учёной степени кандидата 
социологических наук по специальности 5.4.7. Социология управления.

Диссертация «Социально-управленческие механизмы поддержания 
социальной стабильности в КНР: социологический анал», представленная к 
защите на соискание учёной степени кандидата социологических наук по 
специальности 5.4.7. Социология управления, выполнена на кафедре 
«Социология и социальные технологии» Среднерусского института 
управления -  филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации».

Диссертация принята к защите на основании приказа ректора ФГБОУ 
ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации» 10 июня 2025 года№ 01-08589.

Соискатель Лю Цзюньцзе, 1987 года рождения:
-  в 2012 году Лю Цзюньцзе окончил Московский государственный 

университет имени М.В. Ломоносова по направлению подготовки 
«Социология», диплом бакалавра ААА 1202107, 30.06.2012;

-  в 2014 году Лю Цзюньцзе окончил Московский государственный 
университет имени М.В. Ломоносова программу магистратуры «Общая и 
прикладная социология», диплом магистра ААН 1402217, 30.06.2014;

-  в 2018 году Лю Цзюньцзе поступил в аспирантуру Московского 
государственного университета имени М.В. Ломоносова по направлению 
подготовки 39.06.01. Социологические науки направленности «Социология 
управления», диплом об окончании аспирантуры АА 001134, 13.09.2018.

-  в 2022 г. прикреплен к Среднерусскому институту управления -  
филиалу федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации» для 
подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без 
освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре по специальности 5.4.7. Социология управления с 09 декабря 
2022 года (приказ от 09 декабря 2022 года №01-38184);
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-  с 2018 г. работает в АйСиБиСи Банк (акционерное общество) в 
должности менеджера.

Научный руководитель: Каира Юрий Владимирович, кандидат 
социологических наук, доцент, федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Российская академия 
народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации», Среднерусский институт управления -  филиал, кафедра 
«Социология и социальные технологии», доцент.

Официальные оппоненты:
'- д.социол.н., проф. Домбровская Анна Юрьевна, профессор кафедры 

политологии факультета социальных наук и массовых коммуникаций ФГОБУ 
ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»;
- д.социол.н., доц. Сапрыка Виктор Александрович, профессор кафедры 
политической социологии ФГАОУ ВО «Российский государственный 
гуманитарный университет».

Положительные отзывы на диссертацию также дали:
-  Председатель диссертационного совета Овчаренко Роман 

Константинович, д.социол.н., проф., доктор социологических наук, доцент, 
заведующий кафедрой социологии Южно-Российского института управления
-  филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации»;

-  члены диссертационного совета: д.социол.н., проф. Волкова Ольга 
Александровна, главный научный сотрудник Института демографических 
исследований -  обособленного подразделения Федерального научно- 
исследовательского социологического центра Российской академии наук; 
д.социол.н., доц. Коргополов Кирилл Андреевич, профессор кафедры 
юридических и специальных дисциплин Ставропольского филиала ФГОБУ 
ВО «Российская академия народного хозяйств и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации»; д.социол.н., проф. Проказина Наталья 
Васильевна, профессор кафедры социологии факультета социальных наук и 
массовых коммуникаций ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации»; д.социол.н., проф. Шарков Феликс 
Изосимович, заместитель декана факультета журналистики ФГБОУ ВО 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации».

Соискатель имеет по теме диссертации 15 печатных работ общим 
объемом 4,55 п.л., опубликованных лично автором, включая:

А) статьи в изданиях, входящих в «Перечень рецензируемых научных 
изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 
результаты диссертаций, установленный ВАК при Минобрнауки России»:
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1. Лю, Ц. Современная социальная политика в России: актуальные 
проблемы и возможные пути решения / Ц. Лю // Теория и практика 
общественного развития. — 2018— J4k 6 (124). -  С. 27-32. (0,5 п.л.).

2. Лю, Ц. Социальная стабильность в России: новый взгляд / Ц. Лю // 
Общество: социология, психология, педагогика. -  2018. -  № 6 (50). -  С. 23-29. 
(0,5 п.л.).

3. Лю, Ц. Социальная стабильность в стране: генезис понятия / Ц. Лю 
// Социология. -2018 -№ 2. -  С. 150-154. (0,5 п.л.).

4. Лю, Ц. Коммуникативная роль традиционных ценностей в 
поддержании социальной стабильности китайского общества / Ц. Лю, Ю.В. 
Каира/ / Коммуникология. -  2023. -  Т. 11 .№ 3.-С . 111-121.(0,8/0,4).

5. Лю, Ц. Социальная стабильность китайских провинций (на 
материалах города Жичжао) / Ц. Лю, Ю.В. Каира // Среднерусский вестник 
общественных наук. -  2023. - Т. 18. № 5 .-С . 115-130.(1,0/0,5 п.л.).

6. Лю, Ц. Социальное здоровье современной студенческой 
молодежи: социологический анализ / Ц. Лю, А.А. Алексеёнок, Ю.В. Каира, 
Е.К. Кондратова, С. Тянь // Проблемы социальной гигиены, здравоохранения 
и истории медицины. -  2024. -  Т. 32, № 4. -  С. 748-754. (1,0 / 0,2).

Б) прочие публикации:
7. Лю, Ц. Факторы социальной стабильности провинциальных 

городов Китая (Жичжао) и России (Орёл) / Ц. Лю, П.А. Меркулов, А.А. 
Алексеёнок, Ю.В. Каира, А.С. Журавлёва / Информационный бюллетень 
социологической лаборатории: Научное издание. -  Орёл: Среднерусский 
институт управления - филиал РАНХиГС, 2023. -  72 с. (5,0 / 1,0).

8. Лю, Ц. Развитие общественных институтов и отношений в эпоху 
цифровизации / Ц. Лю, Т.В. Доброва, И.В. Старых / Информационное 
развитие России: состояние, тенденции и перспективы. Сборник статей XIII 
всероссийской научно-практической конференции (Орел, декабрь 2022). -  
Орел: Среднерусский институт управления - филиал РАНХиГС, 2022. -  С. 
37-44. (0,45 /0,15 п.л).

9. Лю, Ц. Молодёжные общественные объединения как инструмент 
реализации государственной молодежной политики / Ц. Лю, Д.Г. Мозгов / 
Молодежная политика в современной России: взгляд молодых 
исследователей. Материалы научно-практической конференции (18 июня 
2022 года) / Под редакцией А.Л. Елисеева. -  Орёл: Среднерусский институт 
управления - филиал РАНХиГС, 2022 -  С. 128-134. (0,4 / 0,2 п.л).

10. Лю, Ц. Роль государственной молодежной политики на 
современном этапе развития государства / Ц. Лю, А.Р. Пирогова, В.И. 
Васютина / Трудоустройство и социальная адаптация молодежи в 
современных условиях. Материалы научно-практической конференции / Под 
редакцией А.Л. Елисеева. -  Орёл: Издательство Среднерусского института 
управления -  филиала РАНХиГС, 2022. -  С. 151-154. (0,3 /0,1).

11. Лю, Ц. Индекс счастья как степень удовлетворенности жизнью / 
Ц. Лю, Д.А. Рудакова, О.С. Кузнецова / Возможности применения
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результатов эмпирических исследований для изучения актуальных проблем 
современности. Сборник статей Всероссийской научно-практической 
конференции с международным участием 23 мая 2023 года / Отв. ред.: 
Алексеёнок А.А. Орел: Издательство Среднерусского института управления 
-  филиала РАНХиГС, 2023. -  С. 56-64. (0,45 / 0,15).

12. Лю, Ц. СМИ как фактор обеспечения социальной стабильности в 
современном обществе / Ц. Лю, А.С. Журавлёва / Информационное развитие 
России: состояние, тенденции и перспективы. Сборник статей XIV 
Всероссийской научно-практической конференции. Среднерусский институт 
управления - филиал РАНХиГС. -  Орел, 2023. -  С. 66-71. (0,4 / 0,2).

13. Лю, Ц. Молодёжные лидеры и их влияние на социальную 
стабильность общества / Ц. Лю, Ю.В. Каира, К.С. Еремина, В.И. Серякова / 
Информационное развитие России: состояние, тенденции и перспективы: 
сборник статей XV всероссийской научно-практической конференции, Орел, 
19 апреля 2024 года. -  Орел: РАНХиГС, 2024. -  С. 94-102. (0,6 / 0,15).

14. Лю, Ц. Динамика социально-политической ситуации в стране и 
регионе как фактор социальной стабильности / Ц. Лю, А.А. Алексеенок, А.А. 
Поляков, И.В. Белоусов / Трансформация социальной структуры 
современного российского общества: состояние, динамика, тенденции. 
Материалы XVI международной научно-практической конференции 
Орловские социологические чтения 6 сентября 2024 г. -  С.10-15. (0,4 / 0,1).

15. Лю, Ц. Социально-экономическое положение населения региона 
как фактор социальной стабильности / Ц. Лю, А.С. Журавлева / Образы и 
модели будущего: Среднерусский международный академический форум 
(26-27 сентября 2024 г.) в 2 томах. Том 1 / Под общ. ред. П.А. Меркулова. -  
Орёл: Среднерусский институт управления -  филиал РАНХиГС, 2024. -  С. 
208-213.(0,4/0,2).

Диссертационный совет отмечает, что полученные Ц. Лю 
результаты исследования отличаются научной новизной и практической 
значимостью.

Научная новизна теоретических положений, выводов и рекомендаций, 
содержащихся в диссертации Ц. Лю, заключается в следующем:

1. Исследование концепта социальной стабильности как категории 
социологии в рамках структурно-функционального, конфликтологического и 
институционального подходов позволяет определить его как способность 
социальной системы эволюционировать посредством адаптации к изменениям 
в парадигмальном соотношении «стабильность -  нестабильность» при 
сохранении равновесия ценностей, норм, социокультурных характеристик, 
социально-экономических и социально-политических связей

2. Обосновано, что для исследования социальной стабильности 
современного китайского общества наиболее релевантна теория социальной 
солидарности, согласно' которой социальная стабильность достигается, с
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одной стороны, посредствам нормативно-правовых основ, административно­
правового закрепления или договора (внешних регуляторов) с помощью таких 
социальных институтов как государство, право, экономика, а с другой 
стороны, посредствам ценностно-моральных основ, нравственности, 
соборности (внутренних регуляторов), заложенных в самом человеке с 
помощью таких институтов как религия, семья.

3. Обосновано, что наиболее полно раскрыть социально-управленческие 
механизмы поддержания социальной стабильности позволяет 
институциональный подход, который обеспечивает наиболее полное и 
сбалансированное ее понимание. На основе данного подхода уточнено 
понятие «социально-управленческий механизм поддержания социальной 
стабильности», включающее наряду с системой административно-правовых 
норм, моральные -  неформальные правила, институты и практики, которые 
государство и другие социальные акторы применяют в управлении 
общественными процессами с целью обеспечения стабильности социума.

4. Установлено, что всю историю становления и развития КНР в
зависимости от социально-управленческих аспектов и факторов социальной 
стабильности можно разделить на три этапа. Первый -  «социалистический» 
(1949-1979 гг.) сопровождался сменой властной элиты и становлением 
пролетарской культуры; социальная стабильность обеспечивалась 
преимущественно факторами социальной идентичности. Второй -  
«социально-экономический» (1979-1992 гг.), сопровождался новыми
требованиями к управленцам по повышению эффективности всех видов 
хозяйственной деятельности; социальная стабильность обеспечивалась 
преимущественно такими факторами, как уровень экономического роста и 
качество государственного управления. Третий этап -  «международной 
открытости» (с 1993 г. по настоящее время), сопровождается внедрением 
рыночных отношений, требующих от управленцев международных, а в 
дальнейшем и глобальных, компетенций; социальная стабильность 
обеспечивается преимущественно факторами укрепления национальной 
идентичности, социальной справедливости, морально-нравственных 
ценностей.

5. На основе количественно-качественного анализа состояния 
социальной стабильности КНР на материалах города Жичжао выявлены 
следующие особенности.

С одной стороны, населению свойственно негативно оценивать 
собственный материально-имущественный статус, что свидетельствует о 
высокой депривации, которая проявляется у китайского населения на фоне 
увеличения материального развития региона в частности и страны в целом, 
негативно влияя на социальную стабильность. При этом выявлена гендерная
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дифференциация, заключающаяся в том, что женщины больше мужчин 
обеспокоены состоянием социально-культурной сферы, общественной морали 
и нравственности, а мужчины больше женщин настроены на личное обретение 
материальных благ. С другой стороны, возрождение конфуцианских 
ценностей, проявляющихся в заботе о состоянии морали, нравственности, 
духовности положительно влияет на социальную стабильность, что 
необходимо учитывать при разработке программ поддержания социальной 
стабильности.

^6. Разработаны социально-управленческие механизмы поддержания 
социальной стабильности в КНР, интегрирующие конфуцианские ценности и 
основные направления совершенствования данных механизмов:

-  когнитивный -  включает распространение конфуцианских ценностей 
через институты СМИ и образования. Для его совершенствования необходимо 
масштабирование целевых медиа-кампаний, образовательных программ по 
популяризации конфуцианских ценностей;

-  традиционный -  задействует конфуцианские ритуалы и традиции, 
которые через символику и церемонии фактически подпитывают единую 
культурную идентичность и институционализируют самобытную китайскую 
религию на государственном уровне. Для его совершенствования необходимо 
расширение и поддержка на уровне государства мероприятий, 
популяризирующих традиционные ценности;

-  технологический -  предполагает использование цифровых сервисов и 
платформ собственной разработки для распространения конфуцианских идей. 
Для его совершенствования важны интенсификация медийного дискурса с 
применением геймификации в цифровых сервисах и платформах по темам 
социальной стабильности и традиционных объединяющих начал, а'также 
укрепление аналитических и контрольных цифровых инструментов.

Теоретическая значимость. Выводы и рекомендации автора расширяют 
теоретическую базу для дальнейших исследований проблематики социальной 
стабильности в целом и практик задействования традиционных ценностей, 
таких как конфуцианство в КНР, в его укреплении в частности; вносят 
значительный вклад в эмпирические исследования в области социологии 
управления и сравнительного анализа практик государственного управления в 
КНР, России и других странах.

Проблематика феномена социальной стабильности, получившая в 
настоящем исследовании комплексный и системный анализ, может 
рассматриваться как начальный этап исследовательской программы, 
ориентированной на широкомасштабное изучение механизмов 
государственного и общественного управления, позволяющих обеспечить 
стабильное и устойчивое развитие с учетом коллизий современности.

Практическая значимость. Сформулированные в работе
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рекомендации могут использоваться при разработке и реализации политики 
поддержания и укрепления социальной стабильности, основанной на 
координации работы органов государственного, муниципального и 
общественного управления, средств массовой информации и коммуникации, 
образовательных учреждений, в компетенцию которых входят задачи 
трансляции, поощрения и культивирования объединяющих начал, 
главнейшими из которых выступают традиционные ценности, как в КНР, так 
и в России.

Материалы диссертационного исследования могут найти применение 
при разработке учебно-методических курсов по дисциплинам «Социология», 
«Социология управления», «Социальная структура и стратификация».

Диссертационный совет отмечает, что диссертация Лю Цзюньцзе 
соответствует п 6. Механизмы социального регулирования: 
институциональные, социально-стратификационные, социокультурные, 
социально-организационные паспорта специальности 5.4.7. Социология 
управления.

Основные выводы и научно обоснованные предложения диссертанта 
были представлены в форме докладов и выступлений на международных и 
всероссийских конференциях различного статуса, а также в виде научных 
публикаций по проблематике исследования.

Оценка достоверности представленных в диссертации результатов 
исследования не вызывает сомнений и подтверждается как использованием 
современных методов научного познания, так и их апробацией.

На заседании 7 июля 2025 года диссертационный совет принял решение 
присудить Лю Цзюньцзе ученую степень кандидата социологических наук по 
специальности 5.4.7. Социология управления..'

В голосовании приняли участие 5 членов диссертационного, совета.
Проголосовали: «ЗА» _ «ПРОТИВ» О  ; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» О  .

Председатель 
диссертационного совета Р.К. Овчаренко

7 июля 2025 г.
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Протокол об итогах голосования
заседания диссертационного совета на базе РАНХиГС при Президенте РФ 

(созданного приказом ректора РАНХиГС 10 июня 2025 года
№ 01-08589)

по защите диссертации Лю Цзюньцзе на гему «Социально-управленческие 
механизмы поддержания социальной стабильности в КРВР: социологический 
анализ», представленной на соискание учёной степени кандидата
социологических наук по специальности 5.4.7. Социология управления.

• ^

№ 1 от 07 июля 2025 г.

Состав диссертационного совета:
1. д-р социол. наук Овчаренко Роман Константинович -  председатель 
диссертационного совета;
2. д-р социол. наук Волкова Ольга Александровна;
3. д-р социол. наук Долгополов Кирилл Андреевич;
4. д-р социол. наук Проказина Наталья Васильевна;
5. д-р социол. наук Шарков Феликс Изосимович.

Подсчет голосов при открытом голосовании по вопросу о присуждении Лю 
Цзюньцзе ученой степени кандидата социологических наук.

Состав диссертационного совета утвержден в количестве 5 человек. 
Присутствовало на заседании 5 членов совета.
Результаты голосования по вопросу о присуждении ученой степени кандидата 
социологических наук Лю Цзюньцзе:

за S~~ 
против
воздержались СХ

Председатель 
диссертационного совета Р.К. Овчаренко


