
Ульяновский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 

 «РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ  

НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

объявляет конкурс по следующим должностям: 

 
Наименование 

должности 

Кафедра 

 

Квалификационные требования 

 

Количество 

ставок 

1 2 3 4 

Профессор 

 

 

Кафедра Экономики и 

государственного 

управления 

- Высшее профессиональное образование*; 

- ученая степень доктора наук*; 

- стаж научно-педагогической работы не 

менее 5 лет. 

 

Преподаваемые дисциплины: 

История  

История государственного управления 

История России 

Политология 

 

Примечание:*высшее профессиональное 

образование либо ученая степень должны 

быть по профилю преподаваемых дисциплин. 

Дополнительно список научных и учебно-

методических трудов за  последние три года. 

0,1 

Доцент Кафедра Экономики и 

государственного 

управления 

Высшее профессиональное образование*; 

- ученая степень кандидата наук*; 

- стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента. 

 

Преподаваемые дисциплины:  

Административные регламенты 

государственных и муниципальных органов 

Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 

Антикризисная диагностика 

Аудит и контроллинг кадрового состава 

государственного и муниципального органа 

Бизнес-планирование 

Бизнес-разведка 

Бухгалтерский учет 

Введение в профессиональную деятельность 

Введение в теорию финансов 

Внешнеэкономическая деятельность 

Высшая математика 

Государственная гражданская и 

муниципальная служба в Российской 

Федерации 

Государственная кадровая политика 

Государственное регулирование и 
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саморегулирование предпринимательской 

деятельности 

Государственное регулирование экономики 

Деловые коммуникации 

Деньги,кредит,банки 

Документационное обеспечение и 

делопроизводство в государственном и 

муниципальном управлении 

Документационное обеспечение управления 

персоналом 

Зарубежный опыт ГМУ 

Инвестиционная политика в регионе 

Информационные системы в экономике 

Информационные технологии  

Кадровый консалтинг в системе ГМУ 

Коммуникативная культура устной и 

письменной речи в профессиональной 

деятельности 

Контроль и ревизия 

Контрольно-надзорная деятельность органов 

государственной власти 

Корпоративная культура государственной 

службы 

Корпоративные финансы 

Культура речи и деловое общение 

Культурология 

Лидерство и командообразование 

Логика 

Логистика 

Макроэкономика 

Маркетинг 

Маркетинг персонала 

Маркетинг территорий 

Менеджмент 

Методы оценки инвестиционной 

деятельности 

Методы оценки инвестиционных проектов 

Методы управления рисками 

Микроэкономика 

Мировая экономика и международные 

экономические отношения 

Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности 

Налоги и налогообложение 

Налоговое администрирование 

Общественный проект "Обучение 

служением" 

Организационное проектирование 

Организационное развитие и управление 

изменениями 

Организация и методика проведения 

налоговых проверок 

Организация кадровой работы в 



государственном и муниципальном 

управлении 

Организация предоставления 

государственных и муниципальных услуг 

Организация производства 

Основы безопасности труда 

Основы кадровой политики и кадрового 

планирования 

Основы организации труда 

Основы проектной работы в 

профессиональной деятельности 

Основы российской государственности 

Основы управления персоналом 

Основы управленческого консультирования 

Ответственность государственных и 

муниципальных служащих 

Оценка и аттестация персонала 

Оценка инвестиционных проектов 

Оценка эффективности деятельности органов 

власти и служащих 

Планирование деятельности предприятия 

Поощрения и дисциплинарные взыскания на 

государственной гражданской службе 

Предпринимательская деятельность на рынке 

ценных бумаг 

Принятие и исполнение государственных 

решений 

Принятие и исполнение управленческих 

решений 

Прогнозирование и планирование 

Программно-целевые методы управления в 

деятельности органов власти 

Противодействие коррупции 

Профессиональная этика юриста 

Профориентация и профессионализация 

труда 

Психология 

Психология профессиональной деятельности 

Психофизиология профессиональной 

деятельности 

Разработка и принятие кадровых решений на 

государственной службе 

Рекреационная инфраструктура региона 

Рекрутмент 

Рынок труда и демография 

Сбалансированная система показателей 

Система государственного и муниципального 

управления 

Современные концепции управления 

персоналом 

Социологические аспекты проектной 

экономической деятельности 

Социальная психология 



Социализация и адаптация персонала 

Социология 

Статистика 

Стратегическое управление 

Тайм-менеджмент 

Теоретические основы финансового 

оздоровления 

Теория вероятностей и математическая 

статистика 

Теория организации и оргпроектирование 

Технологии отбора и найма персонала 

Управление государственным и 

муниципальным заказом 

Управление человеческими ресурсами 

Урегулирование конфликта интересов и 

противодействие коррупции в системе ГМУ 

Управленческий учет 

Философия 

Финансовое планирование и бюджетирование 

в организации 

Финансовый анализ на компьютере 

Финансовый менеджмент 

Финансовые инструменты регионального 

управления 

Финансы и кредит 

Функциональная структура экономической 

безопасности 

Функционально-стоимостный анализ в 

системе управления персоналом 

Эконометрика 

Экономика 

Экономика организации 

Экономическая информатика 

Экономический анализ 

Экономическая теория 

Этика деловых отношений 

Деловые коммуникации  

 

Примечание:*высшее профессиональное 

образование либо ученая степень должны 

быть по профилю преподаваемых дисциплин. 

Дополнительно список научных и учебно-

методических трудов за  последние три года. 

Старший 

преподаватель 
Кафедра Экономики и 

государственного 

управления 

- Высшее профессиональное образование*  

- стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет, или ученое звание доцента.  

 

Преподаваемые дисциплины: 

Безопасность жизнедеятельности  

Английский язык в профессиональной сфере 

Иностранный язык (английский) 

Иностранный язык (немецкий) 

Иностранный язык профессионального 
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общения (английский) 

Иностранный язык профессионального 

общения (немецкий) 

Иностранный язык в сфере юриспруденции 

(английский) 

Иностранный язык в сфере юриспруденции 

(немецкий) 

Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

Основы библиографических знаний 

Русский язык и культура речи 

Физическая культура и спорт 

Фитнес-аэробика 

Элективная дисциплина по физической 

культуре и спорту 

 

Примечание:*высшее профессиональное 

образование либо ученое звание должны быть 

по профилю преподаваемых дисциплин. 

Дополнительно список научных и учебно-

методических трудов за последние три года. 



Доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кафедра правовых 

дисциплин 

Высшее профессиональное образование*; 

- ученая степень кандидата наук*; 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента. 

Преподаваемые дисциплины: 

Гражданское право 

Вещное право 

Договорное право 

Конкурсное право 

Коммерческое право 

Корпоративное право 

Семейное право 

Наследственное право 

Римское право 

Муниципальное право 

Конституционное право 

Юридическая техника 

Теория государства и права 

История государства и права Росси 

История государства и права зарубежных 

стран 

Основы юридической аргументации 

Уголовное право 

Криминология 

Наказание и его назначение 

Теоретические основы квалификации 

преступлений 

Правовые основы антикоррупционной 

деятельности 

Юридическая психология 

Экологические преступления 

Криминалистика 

 

Примечание:*высшее профессиональное 

образование либо ученая степень должны 

быть по профилю преподаваемых дисциплин. 

Дополнительно список научных и учебно-

методических трудов за  последние три года. 
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Дополнительно сообщаем, кроме требований, которые указаны в графе 3 квалификационные 

требования, прилагаются следующие документы: 

- заявление на имя директора Филиала о допуске к участию в конкурсном отборе; 

- документ, удостоверяющий личность гражданина (паспорт); 

- копию диплома о высшем профессиональном образовании (при наличии оригинала); 

- копию диплома о присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук (если 

имеется, при наличии оригинала); 

- копию аттестата о присуждении ученого звания профессора или доцента (если имеется, при 

наличии оригинала); 

- документы, подтверждающие повышение квалификации за последние пять лет (если 

имеется, при наличии оригинала); 

- документы, подтверждающие научно-педагогический стаж (справка, копия трудовой 

книжки, заверенная по основному месту работы или трудовая книжка оригинал и т.п.); 



- документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренными законодательными и иными нормативными 

правовыми актами (справка об отсутствии судимости, справка психиатрического 

освидетельствования, медицинская книжка с допуском к работе). 

Прием заявлений с необходимыми документами осуществляет начальник отдела кадров 

Иванов Игорь Александрович по адресу: ул. Радищева, 140, тел. 8(8422) 43-30-26. Документы 

принимаются по 31 июля 2025 года включительно. 

Конкурсный отбор на замещение должностей научно-педагогических работников будет 

проводиться на заседании Ученого совета Ульяновского филиала РАНХиГС  29 августа 2025 года 

по адресу: ул. Радищева, 140, корп. 1, ауд.503, тел. 8 (8422) 43-30-26. 

 

 


